
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหวา 
อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จังหวัดหนองบัวลําภู 

 

  



 
 

ลําดับ
ท่ี 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของโครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. มาตรการเสริมสราง ทัศนคติ  
ความซื่อสัตยสุจริต การสรางฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
และวัฒนธรรมท่ีดี ในการตอตาน
การทุจริตขององคกร 

ผลการประเมิน ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 
9.4 เรื่อง การบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ เ ด็ น 
บุคลากรในหนวยงานบางราย ยังมี
การปฏิบัติงานอยางไมถูกตองตาม
ระเบียบแน ชัดและตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการทุจริต  
1. ตองจัดทํา คูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแตละราย 
ใ ห รั บ ท ร า บ ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ระเบียบ วิ ธีปฏิ บัติ  ใหครบทุก
กระบวนงาน 
 
2. อบรมช้ีแจงเสริมสรางทัศนคติ 
ความซื่อสัตยสุจริต การสรางฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 
และวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร ใน
กรต อต านการ ทุจริ ต  ในการ
ประชุมประจําเดือนขององคกร 
 

ตุลาคม 
2567  
- กันยายน 
2568 

บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติตามคูมือ
อยางเครงครัด นําคําแนะนําประชุมนําไป
ปฏิบัติ 

ไมมเีรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการปฏบัิติ
หนาท่ี 

 

ทุกสํานัก / กอง 



ลําดับ
ท่ี 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของโครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. มาตรการ  การ เป ด โอกาสให
ป ร ะชาชนมี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ดําเนินงาน และรับทราบขอมูล
ก า ร ทํ า ง าน  ร วม ถึ ง เ ผ ยแพร
ประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

ผลการประเมิน ITA (EIT สวนท่ี2  
ในตัวช้ีวัดท่ี 8 เรื่อง การปรับปรุง
การทํางาน ประเด็น เรื่อง การเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ซึ่งคะแนน
การประเมินมาจากผูมารับบริการ
ของหนวยงาน ตอการปรับปรุง
ระบบการทํางาน ท่ีเก่ียวของกับ
การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ัง
การปฏิบัติงานของบุคลากร และ
กระบวนการทํางานของหนวยงาน
ใหดียิ่งข้ึน และการนําเทคโนโลยี
มาใชในการดําเนินงาน  
1. ตองจัดทํา คูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแตละราย 
ใ ห รั บ ท ร า บ ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ระเบียบ วิธีปฏิบัติ  
2. อบรม ช้ีแจง การปฏิบัติงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ถึ ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ชองทางโซเชียลมีเดีย 
ในการเผยแพรประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบ และประชาชน
สามารถประชาสัมพันธตอไปยัง
ชุมชนได 
3. เปดโอกาสใหประชาชนผูติดตอ
ราชการ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการทํางาน ชอง
ทางการเขาถึงขอมูลของหนวยงาน 

ตุลาคม 
2567  
- กันยายน 
2568 

ประชาชนสาม ารถมี ส ว นร วม ในการ
ดําเนินงานและรับทราบขอมูลของหนวยงาน
ได ผ านช องทางผ านหน า เ ว็ป ไซต ของ
หนวยงาน อบต.หนองหวา 
 

ประชาชนมีชองทางติดตอขอรับบริการ
โดยไมตองเสียเวลาในการเดินทางมารับ
บริการ 
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหนวยงานในดานบริการอ่ืนๆ 
 

ทุกสํานัก / กอง 



ลําดับ
ท่ี 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของโครงการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. ม า ต ร ก า ร  ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินทาง
ราชการของหนวยงาน 

ผลการประเมิน ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 4 
เรื่อง การใชทรัพยสินของราชการ 
ป ร ะ เ ด็ น  เ รื่ อ ง  บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงาน มีการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  
1. ตองระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ตามประเภทงานดาน
ตางๆไว  อยางชัดเจน ในคูมือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน   
2. อบรม ช้ีแจง คูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
 

ตุลาคม 
2567  
- กันยายน 
2568 

บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติตามคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการอย า ง
เครงครัด  
มีการตรวจสอบรายงานการใชทรัพยสนิเปน
ประจํา 
 

 ไมมีเรื่องรองเรียนกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ในผลการประเมิน ITA หัวขอการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ิมข้ึนอยางเห็นได
ชัด 
 
 

ทุกสํานัก / กอง 

 
 
 



ประเด็นผลการประเมิน ดาน IIT และ EIT 
 

ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดําเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 

- หนวยงานจะตองปฏิบัติงานและใหบริการแกผูมาติดตอราชการ
ดวยความโปรงใส เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกําหนกอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียม ไมวาจะเปนท่ีมาติดตอราชการ
ท่ัวไป หรือท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

   ยังไมดําเนินการ 
   ดําเนินการแลวเสร็จ 
- อบต.หนองหวา มีการจัดทําผังข้ันตอนการใหบริการ ณ จุดบริการ
ประชาชน หนาสํานักงาน อบต.หนองหวา 
- มีประชุม อบรมเบ้ืองตน ข้ันตอนการดําเนินงานใหบริการประชาชน  
แกเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

ทุกสํานัก/ กอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ  

- เผยแพรขอมูลขอบัญญัติงบประมาณ ของหนวยงานในเว็บไชตของ
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชงบประมาณ 
- ช้ีแจง อบรม และสรางการรับรู เก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
ประจําป ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ใหแก บุคลากรในหนวยงาน 
- มีชองทางในการรองเรียนเบาะแสท่ีนาสงสัย ในเรื่องการปองกัน 
การทุจริต และมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 
 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
- มีการเผยแพร ขอบัญญัติงบประมาณ ทางเว็บไซตของหนวยงาน  

 - มีประชุม สรางการรับรู เก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ใหแก บุคลากรในหนวยงาน 
- มีชองทางในการรองเรียนเบาแสท่ีนาสงสัย ในเรื่องการปองกันการทุจริต 
มีมาตรการคุมครองผูรองเรียน ทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

สํานักปลดั 
/ กองคลัง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 
การใชอํานาจ 

-กําหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน และมีการมอบหมาย
งานอยางชัดเจน 
-มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม เพ่ิมความรู ความสามารถ
ใหแกพนักงาน ศึกษาดูงาน อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 
- สงบุคลากรเขารวมอบรม อยางเปนธรรมและเท่ียงธรรม 
- คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
พรอมท้ังอบรมช้ีแจง ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
 

สํานักปลดั 

 
 
 



ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดําเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- มีข้ันตอนการขออนุญาต การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ  
ท่ีถูกตองตามระเบียบ  
- สรางแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
  

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

   ยังไมดําเนินการ 
   ดําเนินการแลวเสร็จ 
- อบต.หนองหวา มีการจัดทําเผยแพรคูมือ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ในเว็บไซตของ อบต.หนองหวา และขอความรวมมือบุคลากร 
เจาหนาท่ี ดําเนินการตามระเบียบในคูมือ  
 

กองคลัง 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไขปญหา 
การทุจริต 

- มีกระบวนการเฝาระวังการตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
- มีการทบทวนแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
- มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทํางาน 
- มีการประเมินประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริตของ
หนวยงาน 
 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต พรอมท้ังอบรมช้ีแจง ใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
- มีการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร 
- มีชองทางในการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือให
ประชาชน ไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ังดําเนินการติดตามการ
ทุจริตของหนวยงาน และมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 
 

สํานักปลดั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

- มีการอบรมช้ีแจงบุคลากรเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหบริการ
ประชาชนอยางเทาเทียมและท่ัวถึงกันทุกคน 
- มีการกําหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ประชาชนอยางชัดเจน 
 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- มีการจัดทําคูมือการใหบริการประชาชน ลงทางเว็บไซตหนวยงาน 
- มีประชุม อบรมเบ้ืองตน ข้ันตอนการดําเนินงานใหบริการประชาชน  
แกเจาหนาท่ีของหนวยงาน - คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี ประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมท้ังอบรมช้ีแจง ใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
 

สํานักปลดั 

 
 
 



ตัวชี้วัด 
 

แนวทางในการยกระดับ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดําเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
และ ใหสามารถเขาถึงไดงายมากยิ่งข้ึน ทุกชองทางโซเชียลมีเดีย ท้ัง
ทางเฟสบุค ไลน และเว็บไซตของหนวยงาน  
-มีชองทางการแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงาน  
การใหบริการ และมีการช้ีแจงตอบคําถามประชาชนอยางชัดเจน 
 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

   ยังไมดําเนินการ 
   ดําเนินการแลวเสร็จ 
- มีการอัพเดตขอมูลเว็บไซตของหนวยงานใหมีขอมูล ครบถวนเปน
ปจจุบัน  มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในชองทาง
โซเชียลมีเดียของหนวยงาน ท้ังทาง เฟสบุค ไลน และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธท่ีไดรับมอบหมาย ทําหนาท่ีตอบคําถาม    
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
 

สํานักปลดั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทํางาน 

- ระบบสารสนเทศมีการปรบปรุงขอมูลของหนวยงานใหมีความเปน
ปจจุบันมากท่ีสดุ 
- ควรเปดโอกาสใหผูมารับบริการเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น ปรับปรุงการใหบริการหรอืดําเนินงานของหนวยงาน ใหเกิด
ความโปรงใส ตรสจสอบได 
- ควรมีการปรบัปรุงคุณภาพการดาํเนินงาน ข้ันตอนการดําเนินงาน  
การใหบริการประชาชน ใหดียิ่งข้ึน 
 

ตุลาคม 2568  
- กันยายน 2569 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- หนวยงานมีการอัพเดตขอมลูเว็บไซตของหนวยงานใหมีขอมลู ครบถวน
เปนปจจุบัน  มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในชองทาง
โซเชียลมีเดยีของหนวยงาน ท้ังทาง เฟสบุค ไลน และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 - หนวยงานมีการ จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจแกผูมารับบรกิาร 
และนําผลจากการวิเคราะหสรุปผลความพึงพอใจ จะนํามาปรับปรุงระบบ
การทํางานใหดียิ่งข้ึน 
 

สํานักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นผลการประเมิน ดาน OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังน้ี 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

01 โครงสรางและอํานาจหนาท่ี - แสดงแผนผัง โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตําแหนงสําคัญและการแบงสวนงานภายในหนวยงาน  แยกเปน 
สํานัก กอง สวนงาน กลุมงาน เปนตน 
- แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสรจ็ 

 - เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวน ถูกตอง
ตามองคประกอบ 
 

สํานักปลดั 

02 ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และผูดํารงตําแหนงการ
บริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุด รอง
ผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลอยางนอย ประกอบดวย ช่ือ-สกุล ตําแหนงรูปถาย และ
ชองทางการติดตอ สายดวน 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - เปดเผยขอมูลผูบริหาร หัวหนาสวนราชการบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน ครบถวน ถูกตองตามองคประกอบ 
 

สํานักปลดั 

03 ขอมูลการติดตอ 
 

- แสดงขอมูลการติดตอหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยท่ีอยู
หนวยงาน / หมายเลขโทรศัพท / หมายเลขโทรสารท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส / แผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําขอมูลชองทางการติดตอหนวยงาน บนเว็บไซตหลัก  
ของหนวยงาน ครบถวน ถูกตองตามองคประกอบ 
 

สํานักปลดั 

04 ขาวประชาสัมพันธ 
 

- แสดงขอมูลขาวสารตางๆของหนวยงาน ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
- แสดง QR CODE แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ 
ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการ มีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA  
ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2568 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ของหนวยงาน 
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวน ถูกตองตาม
องคประกอบ 

สํานักปลดั 
 

 



ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

05 แผนยุทธศาสตร 
หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป  
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1 ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2 เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3 ตัวช้ีวัดของเปาหมายตาม (2   
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- ประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน เชน แผนดําเนินงาน
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักขององคกร 

สํานักปลดั 
/งานนโยบาย 

และแผน 
 

06 แผนและความกาวหนาในการ
ดํา เ นินงานและการใชจ าย
งบประมาณประจําป 
 

แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 
2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1  โครงการหรือกิจกรรม  
(2 งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2568 ขอมูล ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1 ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2  ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2568 ครบถวน ถูกตองตาม
องคประกอบ 

สํานักปลดั 
/งานนโยบาย 

และแผน 
/กองคลัง 

07 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน ประจาํป พ.ศ. 2567 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
 (1  แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (2  งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม (3  ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม (4  ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2567  
พรอมเผยแพร บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ครบถวน ถูกตอง 
ตามองคประกอบ 

สํานักปลดั 
/งานนโยบาย 

และแผน 
 
 

 
 
 
 



ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

08 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใช
ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน
อยางนอยประกอบดวย  
 (1 ช่ืองาน 
 (2 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3 ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีใชยึดถือปฏิบัติ 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต ครบถวน ถูกตอง  
ตามองคประกอบ 

ทุกสํานัก 
/ กอง 

09 คูมือหรือแนวทาง 
การใหบริการ สําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  

- แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมลูในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน*  ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1 ช่ืองาน 
(2 วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3 ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4 ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 
(5 คาธรรมเนียม (กรณไีมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”  
(6 รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
  -  จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน พรอมท้ังเผยแพร             
บนเ ว็บไซตหลักของอบต. เ ขือ นํ้ า  ครบถ วน  ถูกต องตาม
องคประกอบ 

 

ทุกสํานัก 
/ กอง 

010 E-Service  - แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลนโดยผูขอรับบริการไม
จําเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน ระบบการใหบริการ 
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยง ไปยังชองทางการรับบริการทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลนของหนวยงาน 
 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางการการใหบริการประชาชน พรอมท้ัง
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบถวนถูกตองตาม
องคประกอบ 

 

ทุกสํานัก 
/ กอง 



ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

011 ขอมูลสถิติการใหบริการ  - แสดงขอมูลสถิตท่ีิผูรับบริการ มาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
(Walk-in ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
   (1 ช่ืองาน  
  (2  จํานวนผูรับบรกิารท่ีเขามารับบริการ ณ จดุใหบริการ (Walk-in  
- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-Service  
ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย ประกอบดวย 
(1  ช่ืองาน 
(2 จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
- จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในเหนวยงานและ
เผยแพรผานเว็บไซต 

 
 

ทุกสํานัก 
/ กอง 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

012 รายการจัดซื้อจดัจาง 
หรือการจดัหาพัสด ุ
และความกาวหนา 
การจัดซื้อจดัจาง 
หรือการจดัหาพัสดุ  
ประจําป  
พ.ศ. 2568 

- แสดงรายการ การจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด     
งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 
รายการ ท่ีมีรายละเอียด  อยางนอยประกอบดวย 
(1 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง (2 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
(3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ (4 สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
- แสดงความกาวหนา การจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568  
ท่ีมีรายละเอียด  อยางนอยประกอบดวย 
(1 วิธีการจัดซื้อจัดจาง  
(2 ราคากลาง  (บาท  
(3 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง  (บาท  
(4 รายช่ือผู ประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(5 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทํารายงานผล จัดซื้อจดัจาง และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน ครบถวน ถูกตองตามองคประกอบ 
 

กองคลัง 

 



ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

013 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ในประเภท งบรายจายหมวด
งบลงทุน ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 100 รายการ 
ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจาง 
 (2 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4 สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (5 วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
 (6 ราคากลาง (บาท  
 (7 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท  
 (8 รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (9 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําความกาวหนาการจดัซื้อจดัจางฯ  
สิ้นสุด ณ 3 พฤศจิกายน 2568 โดยมีรายละเอียดครบทุกตัวช้ีวัด 
และเผยแพรลงเว็บไซตหนวยงาน 
 

กองคลัง 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

014 แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ.2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1  รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2  ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2568 
(1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2 งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ หรือกิจกรรมการ

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ครบทุกองคประกอบ  
 และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

สํานักปลดั 
/ งานการเจาหนาท่ี 



พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
015 รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567  
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1  รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2 ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 (3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ. 2567 
(1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2 ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ แตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกร รรม 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอม
สรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

สํานักปลดั 
/ งานการเจาหนาท่ี 

 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

016 ประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1 การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคําสั่งแตงตั้งท่ีเปน
ทางการ 
 (2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เ พ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม         
ท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน 
     (3 การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมของเจาหนาท่ี

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - ประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐ แสดง
ประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน      
ครบถวนทุกองคประกอบ 

สํานักปลดั 
/ งานการเจาหนาท่ี 

 



ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ี
ดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดําเนินการโดยองคกรท่ีมีหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 
3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทอง ถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

017 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1 รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน  
เชน ช่ือ - สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3 ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (4 สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (5 ระยะเวลาดําเนินการ 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - แกไข เปลี่ยนแปลง พัฒนาขอมูล คูมือการดําเนินการการ
รองเรียนการทุจริต ครบทุกองคประกอบและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

สํานักปลดั 
/งานนิติกร 

 

018 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป  
- เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองหวา 

สํานักปลดั 
/งานนิติกร 



- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

019 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1  จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2 จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
 (3 จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
    เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - นําเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ครบทุกองคประกอบและเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองหวา 

สํานักปลดั 
/ งานนิติกร 

 

 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

020 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

- แสดงผลการเปดโอกาสให บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3 ผลจากการมีสวนรวม 
 (4 การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน 
เปนการดําเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
- จัดทําขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรม 
ในป พ.ศ. 2568 ครบทุกองคประกอบและเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ทุกสํานัก 
/ กอง 

 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

021 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนง  
ในป พ.ศ. 2568 เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy ประจําป 
2568 โดยมีท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษและแสดงผลการ

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 



หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการดําเนินกิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงคเอปลูกจิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ในลักษณะการประชุมสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ท่ีดําเนินการ โดยหนวยงาน ในป 
พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม  

ดําเนินกิจกรรมบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
หวา  
 
 
 
 
 

 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

022 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567  
ตามมาตรา 128  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - แสดงผลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ประจําป 2567 และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

023 การประเมินความเสีย่ง ท่ีอาจ
เกิดการใหหรือรับสินบนจาก
การดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจําป  
พ.ศ. 2568 

- การประเมินความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน จากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 อยางนอย
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปน้ี  

(1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3 การจัดซื้อจัดจาง 
 (4 การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป  
พ.ศ. 2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
 (1 เหตุการณความเสี่ยง         

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน
จากการดํ า เ นินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจํ าป             
พ.ศ. 2568 ครบทุกองคประกอบและเผยแพรในเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหวา 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 



     (2 ระดับของความเสี่ยง  
 (3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 
* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
ขอท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

024 รายงานผลการดําเนินการ 
เ พ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ประจําป 

- แสดงผลการประเมินความเสีย่งและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1 เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
      (2 ระดบัของความเสี่ยง  
 (3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (4 ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - แสดงผลรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตแลประพฤติมิชอบประจํ าป  พ .ศ .  2567 ครบทุก
องคประกอบ และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขอท่ี ขอมูล 
 

องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

025 แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรอืสงเสรมิ
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1 โครงการ/กิจกรรม 
 (2 งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3 ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติประจําป  
 พ.ศ. 2566 - 2570   
และแสดงขอมูลบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองหวา 
 

สํานักปลดั 
/ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
 

026 รายงานผลการดําเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจําป 

- แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1  โครงการ/กิจกรรม  
 (2 ผลการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3 ผลการใชจายงบประมาณงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (4 ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวา
ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
 - จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองหวา 

สํานักปลดั 
/ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
 
 
 



 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

027 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความ โปร ง ใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 
* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปน้ี 
 (1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 (4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง  
 (6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบรหิารงาน
บุคคล 
 (7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ 
* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2 ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3 ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
 (4 ผูรับผิดชอบ 
* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงาน
วิเคราะหตามประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 

 - หนวยงานดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA  ประจําป 
2567 ครบถวน ทุกองคประกอบและเผยแพรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหวา 

สํานักปลดั 
/ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
 



 
ขอท่ี ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู ความกาวหนาผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

028 รายงานผลการดํา เ นินการ    
เ พ่ือส ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําป พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
*ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1 มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
(2 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3 ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
- เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 
* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงาน
รายงานตามประเด็นท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

  ยังไมดําเนินการ 
  ดําเนินการแลวเสร็จ 
- ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน ประจําป พ.ศ. 2567 ครบถวนทุก
องคประกอบ เสนอผูบังคับบัญชาและเผยแพรลงเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองหวา 

สํานักปลดั 
/ หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 
 
 

                ลงชื่อ             ผูจัดทํา 
                    (นายวัชระศักดิ์ จันทะสิม  
                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 


