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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคะแนนรวม  44.3  คะแนน  อยู่ในระดับ  F  จึงน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหว้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาปรับปรุงพัฒนาและยกระดับให้สูงขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยมีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และได้มีการเปิดเผยผลการด าเนินการและแสดงความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม จึงสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 . ม าต ร ก า ร เ ผ ย แ พร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
ช่ อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
2.ประสานข้อมูลจากส านัก/กอง/ 
ที่รับผิดชอบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
โดยเฉพาะตามตัวชี้วัดตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
4.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต ล อ ด ปี 
2565 

1.จัดประชุมชี้แจงโดยมีเจ้าหน้าที่ อบต.หนองหว้า 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือขับเคลื่อนการน าข้อมูลต่าง ๆ 
ของแต่ละกอง/ส านัก น าเข้าทางเว็บไซต์ของ อบต.
หนองหว้า 
2. เปิดเผยข้อมูลต่างๆทางเว็บไซต์ของ อบต.หนอง
หว้า 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2 . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในด้านต่างๆ 

1.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในด้านต่างๆ เช่น 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกัน
และการรับสินบน มาตรการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็นต้น  
2.ประกาศมาตรการฯและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกกอง/ส านัก
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค.
65 

1. ประกาศ อบต.หนองหว้า ตามมาตรการต่างๆ 
ได้แก่  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
- มาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการให้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในในการ
ด าเนินงาน 
- มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy  
2. บันทึกแจ้ง เวียนให้บุคลากรทุกกอง/ส านัก 
รับทราบ 
3.อบต.หนองหว้า จัดกิจกรรม”ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น”และกิจกรรม “ไม่รับของขวัญ”
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การเปิดโอกาสให้เกิด
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

1.ให้บุคลากรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผนการด าเนินงาน ร่วม
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ร่วมกิจกรรมต่างของหน่วยงาน 
2.ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของประชาชนในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
3 . เ พ่ิ ม ช่ อ งท า ง ใน เ ว็ บ ไซต์ ใ ห้
ประชาชนเข้าถึงสะดวกและรวดเร็ว 
เช่น เช่น Social Network, Q&A, 
E-Service , ช่องทางร้องเรียนทุกข์
และช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
เป็นต้น 

ทุกกอง/ทุก
ส านัก 

ต ล อ ด ปี 
2565 

1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.
หนองหว้า 
- โรงเรียนในพ้ืนที่  สภาองค์กรชุมชน ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. และและประชาชนทั่วไป มีส่วน
ร่ ว ม กั บ  อบ ต . ห น อ ง ห ว้ า  จั ด กิ จ ก ร ร ม ออก
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลหนองหว้า ทั้ ง 7 
หมู่บ้าน 
- หน่ วยง านภาครั ฐ /ภาคประชาชน  ก านั น /
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไปในต าบลหนองหว้า เข้า
ร่วมรับฟังการแถลงนโยบายการบริหารงานของ
นายก อบต.หนองหว้า รวมทั้งมีการเสนอแนะจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
2.เพ่ิมช่องทางในเว็บไซต์โดยแยกการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแยกจากการร้องเรียน
ทั่วไป 
- เพ่ิมช่องทาง Q&A และ E-Service ในเว็บไซต์ของ 
อบต.หนองหว้า 

 

 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4 .การ เปิ ด เผยผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของ
หน่วยงาน 

1 . ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประกอบด้วย งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กองคลัง ต.ค.-ธ.ค.64 1.ประกาศ อบต.หนองหว้า เรื่อง สรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

 

5.แนวทางการบริหาร
และ พัฒนาทรั พยากร
บุคคล 

1 . ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการ 
2.เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด พ.ย.64-
ก.พ.65 

1.เผยแพร่แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์ของ อบต.หนองหว้า 

 

6.แนวทางการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่ านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ 
อบต.หนองหว้า 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท ามาตรฐานจริยธรรมของ 
อบต.หนองหว้า 
3.แจ้ ง เวียนเจ้าหน้าที่ทุกกอง/
ส านัก รับทราบเพื่อถือปฏิบัติตาม 
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตใน
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานจริยธรรมของ อบต.
หนองหว้า 

ทุกกอง/ทุก
ส านัก 

ตลอดปี 
2565 

1.ประกาศ อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  
2.แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ “ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น”และกิจกรรม “ไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy)  

 

 

 


