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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา 
(ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล(Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานของรัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า จึงได้
จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หว้า มีค่าคะแนนเท่ากับ  44.30  คะแนน  อยู่ในดับ  F มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน 
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) การปรับปรุงระบบการท างานมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ



ให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คะแนนเฉลี่ย 70.95 

  1. การปฏิบัติหน้าที่ 81.11 
  2. การใช้งบประมาณ 66.35 
  3. การใช้อ านาจ 72.71 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.59 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 67.00 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

คะแนนเฉลี่ย 70.79 

  6. คุณภาพการด าเนินงาน 67.56 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.37 
  8. การปรับปรุงการท างาน 67.44 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนเฉลี่ย 4.45 

  9. การเปิดเผยข้อมูล 8.89 
  10. การป้องกันการทุจริต 0.00 

 



 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 81.11  ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ  77.37  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุด
ในปี พ.ศ. 2564 คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า     
จุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า อ าเภอเมือง
หนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู คือ การปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 
ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญ
ต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ต่ อ

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การ
ป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต เป็นช่องทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชน์

ของชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วม ของประชาชนภายใต้ พ้ืนฐานความเข้าใจว่าคนไทยทุกคนต้องมีส่วน

รับผิดชอบดูแล อนาคตและ ความอยู่รอดของชาติไทยของเรา ในการที่ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทใน  การ

ตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ ในฐานะ ป.ป.ช.ภาคประชาชนนั้นจึง ต้องมีหลักการท างาน    

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80 ) มีดังนี ้
  ตัวชี้วัดที  1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อ านาจ การประ เมินการรั บรู้ บุ คคล

ภายใน(IIT) ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเ พ่ือใช้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อ านาจสั่ง
ก า ร ใ ช้ ผู้ ใ ต้ บั ญ ช า เ พ่ื อ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจนจัดท าหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่ออย่ าง เป็นธรรม มี
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติ งานให้ เป็นไปตามหน้าที่  พร้อมทั้ งประกาศ
หลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น การ
โยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และท่ัวถึง 

 
4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายในการ
ชี้แจงและตอบค าถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา      
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการ
ทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website , facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564 ) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
กา รป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารความแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อมทั้ง
ให้องค์กรกรชุมชน มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต เช่น เป็น 
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ข้อเสนอและในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 . ม าต ร ก า ร เ ผ ย แ พร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
ช่ อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
2.ประสานข้อมูลจากส านัก/กอง/ 
ที่รับผิดชอบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
โดยเฉพาะตามตัวชี้วัดตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
4.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ต ล อ ด ปี 
2565 

1.จัดประชุมชี้แจงโดยมีเจ้าหน้าที่ อบต.หนองหว้า 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือขับเคลื่อนการน าข้อมูลต่าง ๆ 
ของแต่ละกอง/ส านัก น าเข้าทางเว็บไซต์ของ อบต.
หนองหว้า 
2. เปิดเผยข้อมูลต่างๆทางเว็บไซต์ของ อบต.หนอง
หว้า 

 

2 . ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในด้านต่างๆ 

1.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในด้านต่างๆ เช่น 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกัน
และการรับสินบน มาตรการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็นต้น  
2.ประกาศมาตรการฯและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกกอง/ส านัก
รับทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค.
65 

1. ประกาศ อบต.หนองหว้า ตามมาตรการต่างๆ 
ได้แก่  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
- มาตรการป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ซ้อนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหว้า 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการให้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในในการ
ด าเนินงาน 
- มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy  
2.บันทึกแจ้ ง เวี ยนให้บุ คลากรทุกกอง/ส านั ก 
รับทราบ 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
    3.อบต.หนองหว้า จัดกิจกรรม”ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตคอรัปชั่น”และกิจกรรม “ไม่รับของขวัญ”
(No Gift Policy) 

 

3. การเปิดโอกาสให้เกิด
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

1.ให้บุคลากรภายนอกมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผนการด าเนินงาน ร่วม
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ร่วมกิจกรรมต่างของหน่วยงาน 
2.ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของประชาชนในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
3 . เ พ่ิ ม ช่ อ งท า ง ใน เ ว็ บ ไซต์ ใ ห้
ประชาชนเข้าถึงสะดวกและรวดเร็ว 
เช่น เช่น Social Network, Q&A, 
E-Service , ช่องทางร้องเรียนทุกข์
และช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
เป็นต้น 

ทุกกอง/ทุก
ส านัก 

ต ล อ ด ปี 
2565 

1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.
หนองหว้า 
- โรงเรียนในพ้ืนที่  สภาองค์กรชุมชน ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. และและประชาชนทั่วไป มีส่วน
ร่ ว ม กั บ  อบ ต . ห น อ ง ห ว้ า  จั ด กิ จ ก ร ร ม ออก
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลหนองหว้า ทั้ ง 7 
หมู่บ้าน 
- หน่ วยง านภาครั ฐ /ภาคประชาชน  ก านั น /
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนทั่วไปในต าบลหนองหว้า เข้า
ร่วมรับฟังการแถลงนโยบายการบริหารงานของ
นายก อบต.หนองหว้า รวมทั้งมีการเสนอแนะจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
2.เพ่ิมช่องทางในเว็บไซต์โดยแยกการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบแยกจากการร้องเรียน
ทั่วไป 
- เพ่ิมช่องทาง Q&A และ E-Service ในเว็บไซต์ของ 
อบต.หนองหว้า 

 

 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.การ เปิ ด เผยผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของ
หน่วยงาน 

1 . ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประกอบด้วย งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กองคลัง ต.ค.-ธ.ค.64 1.ประกาศ อบต.หนองหว้า เรื่อง สรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

 

5.แนวทางการบริหาร
และ พัฒนาทรั พยากร
บุคคล 

1 . ม อ บ ห ม า ย ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการ 
2.เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด พ.ย.64-
ก.พ.65 

1.เผยแพร่แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลลงในเว็บไซต์ของ อบต.หนองหว้า 

 

6.แนวทางการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่ านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ 
อบต.หนองหว้า 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท ามาตรฐานจริยธรรมของ 
อบต.หนองหว้า 
3.แจ้ ง เวียนเจ้าหน้าที่ทุกกอง/
ส านัก รับทราบเพื่อถือปฏิบัติตาม 
4.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตใน
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานจริยธรรมของ อบต.
หนองหว้า 

ทุกกอง/ทุก
ส านัก 

ตลอดปี 
2565 

1.ประกาศ อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  
2.แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ “ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น”และกิจกรรม “ไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy)  

 

 

 


